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Politica de capacitacion

Objetivo

Establecer los lineamientos y la metodologia para capacitar al personal CR, asi como evaluar la
efectividad de la capacitacién brindada.

Alcance

La presente politica aplica a todo el personal, ya sea que cuenten con contrato indefinido, temporal
y/o subcontratacion.

Lineamientos generales:

1.

Es responsabilidad del personal CR cumplir con las politicas establecidas en este
documento.

Es responsabilidad del departamento de Capital Humano vigilar el cumplimiento de la
presente politica.

El personal deberd acreditar un minimo de horas requeridas de capacitacién, dependiendo
del puesto de cada colaborador.

Serd responsabilidad del departamento de Capital Humano y el jefe inmediato de cada
colaborador, informar sobre los cursos obligatorios y/o disponibles de acuerdo a cada
puesto.

Serd responsabilidad del colaborador agendar, asistir y aprobar los cursos obligatorios de
acuerdo a su puesto.

Cualquier incumplimiento con la presente politica podrd tener acciones disciplinarias,
incluidas la recision laboral.

INDUCCION A LA EMPRESA

Todos los colaboradores de nuevo ingreso deberan recibir un curso de induccién a la
empresa a fin de familiarizarlos con la misma, logrando un mayor compromiso y sentido de
pertenencia hacia ella.

El drea de Capital Humano sera la responsable de coordinar la imparticion de dicho curso.
El coordinador de Desarrollo organizacional sera el encargado de brindar las herramientas,
el mobiliario y equipo de cémputo necesario para cada colaborador y asi poder
desempefiarse adecuadamente (equipo de cémputo, equipo telefénico, lugar de trabajo,
segln corresponda).

El curso de induccién general debera llevarse a cabo dentro de las oficinas de CR, a fin de
mostrarle los servicios que estaran a su disposicion.

Al término de la induccién, el coordinador de Desarrollo organizacional debera presentar a
los nuevos integrantes con cada una de las areas de la empresa, realizando asi, el recorrido
en las instalaciones de la organizacién.

El coordinador de Desarrollo organizacional, solicitara al Auxiliar de marketing, apoyo para
la toma de fotografia oficial.



INDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO

1. El Coordinador de Desarrollo organizacional serd el responsable de dar seguimiento al Plan
de capacitacion que debera llevar a cabo el nuevo colaborador. Dicho plan contemplara al
menos las primeras dos semanas desde su ingreso.

2. El nuevo colaborador sera responsable de reunir las firmas de las personas que brindaron
dicha capacitacion para el puesto.

3. Serd responsabilidad de todos los colaboradores asignados para dar la induccidn, explicar a
detalle las actividades del puesto, asi como dar ejemplos que faciliten el aprendizaje. Este
proceso debera repetirse las veces que sea necesario hasta lograr la calidad deseada en las
actividades.

4. Serd responsabilidad del colaborador que recibe la induccién, tomar notas y hacer
preguntas a fin de no tener dudas al término de la induccidn.

5. Una vez concluida la capacitacion al puesto, el jefe directo de la posicién deberd entregar el
formato del programa de capacitacién fisico y con firmas, al coordinador de Desarrollo
organizacional para su resguardo.

CAPACITACIONES

1. Serd responsabilidad de los colaboradores asistir a las sesiones de capacitacion que le sean
programadas por el departamento de Capital Humano, aun cuando éstas se lleven a cabo
en su dia libre.

2. Capital Humano debera generar en el mes de diciembre del afio en curso, el plan anual de
capacitacién, a partir de la informacidn recabada por parte de los jefes, gerentes y
directores de drea.

3. En caso de que fuera requerido, las areas podran contar con un curso fuera del plan
solicitdndolo con anticipacidn a Capital Humano.

4. El departamento de Capital Humano deberd apoyar en la coordinacion de los
entrenamientos, programar un lugar adecuado para el mismo, entregar el material
necesario a los colaboradores, llevar el registro de asistencia, aplicar evaluaciones, asi como
seleccionar al proveedor que se adecue a las necesidades del curso solicitado, en
coordinacion con el gerente de area.

5. El area de Capital Humano debera almacenar y resguardar todos los registros, constancias
y certificados de los cursos.

SOBRE DUDAS Y/O ACLARACIONES

1. Sobre preguntas relacionadas con la implementacion o cumplimiento de esta politica debe
discutirse con el jefe inmediato. El contacto designado como responsable de esta politica
serd Capital Humano, enviar correo electrénico a crcomunica@crmexico.mx.
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Politica de Puertas abiertas

Objetivo

En CR comprendemos que los principios de igualdad y la comunicacién son indispensables para que
exista una plena transparencia y apertura en la comunicacion interna con nuestros colaboradores,
es por eso que hacemos de su conocimiento la politica de puertas abiertas, donde el principal
objetivo es fomentar la flexibilidad de las relaciones interpersonales entre los directivos y los
colaboradores de CR.

Alcance

La presente politica aplica a todo el personal, ya sea que cuenten con contrato indefinido, temporal
y/o subcontratacion.

Lineamientos:

1.

Las puertas de la empresa deberdn permanecer permanentemente abiertas, salvo algunas
excepciones de fuerza mayor, con la finalidad de que los colaboradores se sientan con la
plena confianza de acercarse a los directivos con libertad y confianza.

La forma de dirigirse a los directivos debera ser por su nombre de pilay de “t4”, de lamisma
manera en que ellos se dirigiran al personal.

Cualquier colaborador podra dirigirse a cualquiera de los directivos sin la necesidad de
agendar una cita previa, salvo excepciones. Asi mismo podrd enviar correos electrdnicos,
concertar reuniones y demads, sin la necesidad de tener algin permiso especial o
intermediario.

La transparencia hacia nuestros colaboradores es fundamental para fomentar la
comunicacion, es por eso que aprobamos y fomentamos que todos los colaboradores
pregunten directamente al director general y otros directores sobre asuntos relacionados a
la empresa.

CR abre de manera cordial sus puertas e invita a sus clientes, proveedores y familias de
nuestros colaboradores a visitar nuestra empresa por dentro con la finalidad de dar a
conocer nuestras instalaciones y la manera en que operamos.

Mediante la implementacién de esta politica, CR se suma a la labor de fomentar una
comunicacion libre y espontanea entre nuestros colaboradores.
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Politica de Comunicacion Interna y Externa

Objetivo

Con esta politica CR declara los lineamientos y define el marco de referencia para la gestion de
comunicacién organizacional, asi como de los medios de comunicacidon que usa la empresa para
transmitir sus mensajes a los colaboradores y diferentes grupos de interés, que impulsen el logro de
los objetivos del negocio.

Alcance

La presente politica aplica a todo el personal, ya sea que cuenten con contrato indefinido, temporal
y/o subcontratacion.

Lineamientos de comunicacion interna:

CR se comunica a través de varias herramientas internas como lo son:

e Whatsapp
o Grupo Informativo (Se comparte informacidn oficial de la empresa, de caracter
obligatorio).

o Grupo CR ensu dia 1 (Se comparte informacion casual y de convivencia, de caracter
no obligatorio)
e Correo electrénico crcomunica@crmexico.mx
e Mural de comunicados impresos
e [Intranet
o TV
e Juntas grupales

Sera responsabilidad del area de capital humano:

1. Centralizar la planificacién y la ejecucion de la comunicacién interna, asi como de autorizar
cualquier tipo de comunicado, ya sea impreso o digital.

2. Comunicar todo aquel beneficio, prestaciones, eventos y novedades que fomenten una
buena cultura laboral.

3. Designar al encargado de comunicacidn interna de la empresa, quien sera responsable de
emitir y actualizar las politicas corporativas de comunicacion.
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Comunicacidn especificamente por whatsapp:

Para mantener un orden en la publicacidn de informacién en grupo CR Informativo, las areas deberan
alinearse al siguiente rol de comunicados:

4.

6.

Dias para publicar: Horario:

Lunes a viernes 9am, 1pm, 5pm
Sdbado y domingo Cuando sea necesario

Para poder publicar informacién en el grupo CR Informativo, serd necesario que tanto el
area de capital humano, como alguna area diferente a ella, notifique su intenciéon por medio
del grupo interno de whatsapp llamado “Comunicacion interna” para poder ser considerado
y no empalmar publicaciones.

El nimero méaximo de avisos que se mandaran al grupo de whatsapp durante el dia sera de
3 publicaciones.

La comunicacién interna es labor de todos y no es de un departamento en particular.

Lineamientos de comunicacion externa:

1.

El area de Marketing es el responsable exclusivo de centralizar la planificacidon y ejecuciéon
de las actividades inherentes a la comunicacidn y la relacién con los medios de
comunicacion social.

Toda la informacion de Complejos Residenciales dirigida a los medios de comunicacion
social, serd aprobada previamente por la Direccién General y Marketing.

Cualquier tema, actividades, decisiones, eventos o informacidn que pueda afectar laimagen
de CR debe ser inmediatamente comunicado al departamento de Marketing y la Direccidon
General.

Ninguna informacidn sobre ganancias, proyectos o datos especificos de la estrategia de CR
serd divulgada sin contar con la autorizacién de la Direccion General.

CR no le transfiere a ningln proveedor el derecho a presentar, divulgar o comunicar
informacidn sobre alguna de sus actividades o sobre la relacién de contrato.

Sobre compromiso y actitud:

1.

CR se compromete a mantener relaciones con sus colaboradores y grupos de interés,
basadas en la ética, honestidad y transparencia, transmitiendo informacién en forma clara
sin margen para interpretaciones personales.
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Politica Desarrollo Humano

Objetivo

En el presente documento quedan establecidas las bases para el apoyo que otorga la empresa para
sus colaboradores para que acudan a terapia psicoldgica.

Alcance

La politica aplica para los colaboradores que lleven minimo 6 meses laborando en Complejos
Residenciales.

Lineamientos:

1.

Nota:

Podra asistir quien lo desee, de manera voluntaria y mediante previa peticidn a la Direccion
de Capital Humano y previa autorizacién de la Direccidon General. Nunca serd obligatorio.
El apoyo que concede la empresa sera del pago del 50%, durante los primeros 6 meses de
la terapia, si estd dura mads tiempo el costo sera cubierto por el colaborador en su totalidad.
El colaborador tendrd derecho a 2 sesiones por mes, durante 6 meses continuos.

El colaborador pagard, al término de cada consulta, la parte que asi le corresponda. En lo
gue respecta a la empresa, reembolsaremos via nomina el 50% de cada consulta a la
quincena siguiente de la visita.

La empresa otorgara permisos de horas, con goce de sueldo, para poder asistir a las
consultas, si fuera el caso.

El primer terapeuta serd sugerido por la Direccidon de Capital Humano (para fines practicos
y de celeridad), si al paso del tiempo se requiere buscar otra opcién podran hacerlo, siempre
gue se ajuste a los criterios de convenio y costos maximos que maneja la empresa.

Quien esté en un proceso terapéutico previo, se le hard valido esta politica. No es
retroactiva.

La politica puede sufrir cambios en cualquier momento o ser revocada para cualquier

miembro que goce de ella, previo aviso por parte de Direccidn General o Capital Humano.

Autorizacion

Marlene Coria Cruz Pablo Corona Artigas
Direccidén de Capital Humano Direccién General
Fecha de elaboracioén: Fecha de ultima revision: Revisidn:
2020 2023 3ra
Elabord: Capital humano Revisd: Liliana Olivares Aprobd: Marlene Coria
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Politica Desarrollo Profesional

Objetivo

En el presente documento quedan establecidas las bases para el apoyo que otorga Complejos
Residenciales, para que los colaboradores de planta tengan apoyo de parte de la misma para temas
de capacitacién, diplomados, maestrias o posgrados, siempre y cuando tengan relacién directa con
su puesto de trabajo y se alinee a los planes de crecimiento de la empresa.

Alcance

La presente politica es aplicable para todo el personal que labore en la empresa y que reudna los
tiempos aqui mencionados:

e Cursos: Personal con minimo 3 meses de antigliedad.
e Diplomados: Personal con 6 meses de antigliedad y
e Licenciaturas, maestrias y/o postgrados: 1 afio 6 meses.

Lineamientos generales

1. Se otorgara capacitacién a aquella persona que asi lo solicite, previa autorizacién del jefe
directo y direcciéon de Capital Humano. El colaborador debera llenar el formato “Solicitud
de curso externo” con una anticipacion minima de 20 dias habiles, previo al inicio del curso,
posgrado, diplomado, maestria, o similar.

2. La capacitacidn que se esté cursando debera estar siempre correlacionado y alineada al
desarrollo profesional del empleado, a su funcidn particular y a los planes de la empresa.

Sobre capacitaciones y diplomados

El apoyo econdmico que se otorgara sera del 50% del costo total, dicho apoyo serd depositado
quincenalmente durante el tiempo que dure dicha capacitacion o diplomado y los montos a
continuacidn expuestos serdn el monto maximo de apoyo:

Capacitacion externa Diplomado
$2,500.00 $3,500.00

Sobre las licenciaturas, maestrias o postgrado

1. El apoyo econdmico que se otorgara por dicho concepto, correspondera a la cantidad de
$3,000 de manera mensual.

2. Para los casos anteriormente mencionados los apoyos seran aplicados a la ndmina del
colaborador como “bono por capacitacidon” o bien, se hara el proceso de pago por medio de
“orden de compra”, en donde la empresa pagara el 100% y posteriormente se descontara
via nédmina en quincenas diferidas, previamente pactadas entre colaborador y direccion de
Capital Humano.
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3. El plazo maximo de esta prestacion serd por 2 afos, si la temporalidad es mas amplia,
debera ser cubierto el pago al 100% por el empleado.

4. Se otorgara el permiso de tiempo para la asistencia a las sesiones y/o clases con goce de
sueldo siempre que se presenten los comprobantes correspondientes.

5. Sielcolaborador decide dejar de laborar en CR, durante o antes de 2 afios una vez terminada
preparacion (cualquiera que esta sea), tendrd que retornar el 50% de la inversién que llevo
a cabo la empresa para su desarrollo profesional.

6. Cuando el colaborador concluya satisfactoriamente lo mencionado en el inciso 3 y/o 4, la
empresa recompensara al colaborador de la siguiente manera:

Diplomado Licenciaturas Maestrias o postgrados

Tarjeta de regalo de $1,000.00 | Tarjeta de regalo de $2,000.00 | Tarjeta de regalo de $3,000.00

7. El colaborador se compromete a otorgar a la empresa, todos los reconocimientos,
constancias, certificados, o cuadro de calificaciones mensuales, segln sea el caso, a fin de
garantizar su preparacion profesional.

8. El colaborador se compromete a enviar a capital humano, su comprobante de pago cada 4
meses, a fin de validar la continuidad de sus estudios.

9. El colaborador se compromete a notificar de manera inmediata, en caso de suspender los
estudios, a fin de que no se le deposite apoyo econdmico.

10. Para el caso de capacitaciones, el colaborador podra cursar hasta 4 por un tiempo de 1 afio,
para los diplomados sera un mdaximo de 2, y licenciaturas, maestrias y postgrados 1.

11. Cuando se soliciten capacitaciones por areas de trabajo y no de manera individual, la
empresa costeard el 70% del curso, y el 30% restante sera distribuido entre el nimero de
asistentes a dicho curso.

Nota. La politica puede sufrir cambios en cualquier momento o ser revocada para cualquier miembro
que goce de ella, previo aviso por parte de Direccidn General o Capital Humano.

Autorizacion

Marlene Coria Cruz Pablo Corona Artigas
Direccidn de capital humano Director general
Fecha de elaboracion: Fecha de ultima revision: Revisidn:
2020 2023 3ra
Elabord: Capital humano Revisd: Liliana Olivares Aprobd: Marlene Coria
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Politica Reuniones Efectivas

Objetivo

Sentar las bases de lo que es una reunién efectiva para apegarse a los lineamientos aqui presentados
y asi lograr reuniones efectivas en la empresa.

Alcance
La presente politica aplica a todo colaborador de CR.
éQué es una reunion efectiva?

Espacio laboral en que se logra la interaccion y compromiso de personas hacia un objetivo
determinado. Esto es posible si se dan las condiciones para enfrentar y solucionar problemas y
coordinar planes y proyectos, logrando la integracién de grupos y de personas, constituyendo
equipos de trabajo que hacen un buen uso de sus capacidades y recursos.

Lineamientos
Previo a la reunion

1. Laconvocatoria a reuniones debe ser realizada por el departamento solicitante, minimo con
una semana de antelacién. De igual forma, debe informarse via correo electrénico a los
participantes el tema a tratar y el lugar donde se realizara el encuentro. Para ello se utilizard
el formato de reunién efectiva anexo.

2. El responsable de la convocatoria debe establecer un horario no muy extendido para no
imposibilitar las labores diarias de los compafieros, debera de llevar agenda de los temas a
tratar en el orden de relevancia.

3. Enlos casos que no se pueda cumplir los horarios establecidos en la convocatoria, en caso
de cancelacién de la reunién o postergacion de la misma, deberan informarse las razones
via correo electrdnico, antes de la hora pautada.

4. Lasreuniones deben ser iniciadas tomando en consideracion la puntualidad y el respeto del
horario pactado.

5. Los invitados a participar en la reuniéon deben adaptar sus agendas para cumplir con el
compromiso del mismo.

6. De no poder asistir algln lider invitado a la reunion, debe informar las razones y designar a
uno de sus colaboradores para que represente al mismo.

7. El convocante debera reservar la sala o espacio para la reunion.
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Durante la reunion:

El convocante debera exponer objetivos y resultados esperados de la reunidn.

Repasar los puntos a tratar para evaluar con el equipo si es necesario afiadir o eliminar algun
punto o modificar los tiempos estimados.

Entregar material de apoyo para consulta o lectura durante la reunidn si fuese necesario y
pertinente.

Queda terminantemente prohibido la utilizacién de celulares en las reuniones, los cuales
deben estar en silencio. En caso de alguna emergencia, la persona debera salir del lugar
donde se realiza la reunidn a contestar la llamada.

Es responsabilidad del convocante que en la reunidn se trate el tema para lo que se realizé
el encuentro, al mismo tiempo evitar que se extienda mas del tiempo estipulado, pausas e
interrupciones innecesarias.

Es responsabilidad del drea convocante llevar el formato de minuta y llenarlo a la par de la
reunidn con los principales puntos.

Respetar los tiempos asignados para la junta.

Se debera registrar: puntos tratados, acuerdos adoptados, responsabilidades asignadas,
plazos establecidos.

Los siguientes casos seran considerados como actos de irrespeto:

1.

5.

El no estar en el lugar donde se efectuara la reunién a la hora pautada e interrumpir la
misma por su llegada impuntual.

“Textear” con el celular cuando una persona esta dirigiéndose a los participantes.
Levantarse en reiteradas ocasiones y salir del lugar sin justificacion.

Hablar con otro compaiiero de trabajo mientras el exponente esté dando su capacitacion,
charla o discurso.

Irse de la reunidn o evento sin que haya finalizado.

Después de la reunidn:

1. Es responsabilidad del convocante enviar la minuta a todos los participantes como
constancia de los acuerdos y compromisos asumidos en la reunion.
2. El convocante podra designar responsables de monitorear el avance de lo acordado en la
reunion, de no ser asi, el convocante serd responsable de darle seguimiento.
Autorizacién
Marlene Coria Cruz Pablo Corona Artigas
Direccidn de capital humano Director general
Fecha de elaboracion: Fecha de ultima revision: Revisidn:
2020 2023 3ra
Elabord: Capital humano Revisd: Liliana Olivares Aprobd: Marlene Coria
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Formato de reunion efectiva

Fecha Horario Duracion Lugar
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Politica Evaluacion de Desempeio

Objetivo
Definir los lineamientos de la gestién de la evaluacidon de desempefio en Complejos Residenciales
para:
e Evaluar el desempefio de los colaboradores en cuanto a las funciones y habilidades
requeridas para cada puesto.
e Retroalimentar periddicamente de manera objetiva a los colaboradores sobre sus fortalezas
y dreas de oportunidad.
e Detectar necesidades de capacitacion.
e Identificar oportunidades de crecimiento organizacional.
e Dirigir los esfuerzos en coordinacidn con los objetivos de calidad de la empresa.
Alcance

La presente politica aplica a todo el personal que labore en la organizacion.

Lineami

1.

entos:

El drea de Capital Humano es el responsable de gestionar el proceso de evaluacién de
desempeiio.

Es responsabilidad del jefe inmediato dar seguimiento a los planes de accidn derivados de
la evaluacién, independientemente del seguimiento que le dé el area de Capital Humano.
La evaluacidn de desempefio no debe estar ligada a pago de bono alguno, sin embargo, si
sera considerada para el incremento anual de sueldos.

Todo personal que labore en la empresa, serd apto para recibir una evaluacion de
desempeiio.

El area de Capital Humano deberad registrar los resultados obtenidos en una base de datos
y mantener un histérico con los resultados de los ultimos 3 afios.

La evaluacién de desempeiio sera un elemento a considerar en la toma de decisiéon de
cualquier movimiento organizacional, incluyendo promocidn o incremento de sueldo por
desempeiio.

En cualquiera de los casos, ya sea una evaluacion baja o una sobresaliente, la direccion de
Capital Humano puede solicitar evidencia documental que soporte esa evaluacion, para su
analisis a detalle.

Si durante el periodo a evaluar, el colaborador tiene un cambio a otra area de trabajo, éste
debe ser evaluado por ambas areas por el tiempo proporcional en el que estuvo en cada
una de ellas.
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9.

Cualquier colaborador puede presentar una denuncia si siente que durante la evaluacion
fue objeto de algun trato injusto o discriminatorio por cualquiera que fuera la causa. La
gerencia de Capital Humano es la responsable de darle seguimiento respetando los
lineamientos establecidos en el cédigo de ética.

Retraalim
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Nombre:

Fuesio

Area [ Deplo.

Nombre de jefe
Directo

Fuesto de jefe Directo

Capifal Humano

Como porte del plan de desamolic es fundamenital refrogimentar, reconocer fus fortaleras y
conocer ks oporfunidades de mejora, con & fin de reforor, modificar o comegir occiones para sar
mas eficoces, poder progresar ¥ mejorar &l bienestar laboral asl misme el aprender de los emores es
k3 mejor forma de hocer de nuesira emprasa wuna entidod mas segura, mas fioole v fransparente.

Por o que a confinueacion se describirdn kos siguientes puntos como forfalezas, refroalimentacion ¥
£n 5eguida 1as accionss Como Compromiso e mejora:

Ho. | Fordalezos (jefe drectof Capital Humana)
1

s

3

4

&

Mo. | Descripcion de puntos para refroalimentar (jefe direcioy Copital Humara)
1

2

3

4

5

El propdsito de estas retroalimentaciones, es fortalecer el aprendizaje y la ensefianza a partir del
didlogo, identificar los avances y las areas de oportunidad que se detectan tanto en el colaborador
como en la empresa, y poder dar seguimiento asi al proceso.
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Autorizacion

Marlene Coria Cruz
Direccion de capital humano

Pablo Corona Artigas
Director general

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima revision: Revisién:
2020 2023 3ra
Elaboré: Capital humano Revisd: Liliana Olivares Aprobd: Marlene Coria
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Politica Pasaporte CR

Objetivo

El objetivo del pasaporte CR es que el personal que labora en la empresa, disfrute de realizar
actividades del dmbito profesional, deportivo, cultural y calidad de vida, adicional a ello, que pueda
ser acreedor a la variedad de souvenirs que la misma pone a nuestra disposicién por acumulacion

de puntos.

Alcance

La presente politica aplica a todo el personal con mds de 3 meses de antigliedad.

Lineamientos:

1.

Las actividades para hacer valido el pasaporte, se dividen en los siguientes 4 ejes:

-m PUNTOS OBJETIVO ACTIVIDADES CR

2

4

Calidad de
vida

Actividades
culturales

Actividades
deportivas

Desarrollo
profesional

100

150

150

200

La calidad de vida puede entenderse como una relacion
global, dentro de la cual establece aspectos positivos;
es un campo muy abierto donde comprende factores de
salud de tipo emocional, fisica, social, ser
independiente, contar con relaciones que contribuyan
a un mejor desarrollo en el entorno en que vivimos.

Las actividades culturales y deportivas tienen el
objetivo de ofrecer diversidad de opciones para su
desarrollo deportivo y
recreacién cultural, que contribuyan a fortalecer su
formacion integral, asi como a fortalecer y direccionar
sus talentos e intereses.

El desarrollo profesional es una oportunidad valiosa que
invita a los colaboradores, a seguir actualizdndose en
tematicas relacionadas con su campo de accion y les
permite ademas seguir creciendo en su perfil
profesional y personal.

Aplicara para todo aquello que el colaborador busque
de manera independiente, no por las que las que CR
promueva.

20

® Masajes y terapias holisticas (Max. 2 al mes)
Visita al nutridlogo

Reto perder para ganar

Voluntariado

Consultas con psicélogo

Obras de teatro

Exposicidn de pintura o fotografia

Musicales

Proyecciones

Competencia de baile y/o Danza

Taller de gastronomia

Visitas arqueoldgicas

Tradiciones y rituales

Asistencia al Activate

Participar en carreras o maratones

Clases que fomenten el ejercicio como
natacion o Gym (1 al mes)

Torneos de voleibol, futbol, basquetbol (1 al
mes)

Recorrido en bici, patinaje, atletismo (1 a la
semana)

Cursos solicitados por el colaborador
Diplomados

Licenciaturas

Maestrias

Proyecto innovacién

Enviar resefia de libros leidos (Compra o
préstamo de biblioteca CR)



2. Al término de cada actividad, el colaborador debera solicitar al drea de Capital Humano, su

respectivo sello.

3. Cada 6 meses (En junio y diciembre), el area de capital humano realizara el corte y conteo

de puntos.

4. Tendran derecho a souvenirs, aquellas personas que cuenten con actividades de cada eje.

5. Cada colaborador deberd presentar evidencia fisica directamente con capital humano.

VALOR DE CADA SELLO SOUVENIRS CR
EJE PUNTOS ARTICULO PUNTOS
100
Actividades culturales 150 Sudadera 1200
Actividades deportivas 150 Playera 800
Desarrollo Profesional 200 Thermo personalizado 600

Autorizacion

Marlene Coria Cruz
Direccidn de Capital Humano

Pablo Corona Artigas
Direccién General

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima revision: Revision:
2020 2023 3ra
Elabora: Capital humano Revisd: Liliana Olivares Aprobd: Marlene Coria
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